REGLEMENT VAN DE PERSONEELSVERENIGING

Artikel 1.

De personeelsvereniging draagt de naam “De Leeuwenkop” van Van Doorn, en is
gevestigd te Geldermalsen.

Artikel 2.

De personeelsvereniging is opgericht op 17 maart 2017 en eindigt op een datum bij
besluit van de Algemene Ledenvergadering te bepalen.

Artikel 3.
De vereniging beweegt zich noch op politiek, noch op godsdienstig terrein.
Artikel 4.

De vereniging stelt zich ten doel, het bevorderen en behartigen van de goede
onderlinge verstandhouding van de leden.

Zij tracht dit doel te bereiken door het geven van ontspanning en door het tonen van
medeleven bij bijzondere gezins- en/of persoonlijke aangelegenheden en andere
aangelegenheden zoals geboorte, ziekte, huwelijk, huwelijksjubileum en
arbeidsjubileum van 12%, 25, 40 en 50 jaar alsmede bij ziekte, slechts bij langdurig
ziek zijn, ziekenhuisopnamen en overlijden.

Artikel 5.
De vereniging bestaat uit leden en bijzondere leden.
Artikel 6.

Tot de vereniging kunnen alleen als lid toetreden, zij die werkzaam zijn of werkzaam
geweest zijn (bijzondere leden) bij de navolgende bedrijven:

Van Doorn

De Vlieger en Van der Ven B.V.
Ecoleon B.V.

Incident Management Services B.V.
ParkTrust

Artikel 7.

Het lidmaatschap vangt aan door aanmelding bij het bestuur. Deze eindigt door
schriftelijke of mondelinge opzegging bij het bestuur en door het ophouden te
voldoen aan het vereiste als gesteld in artikel 6.



Artikel 8.

Bijzondere leden zijn zij die op uitnodiging van het bestuur kunnen deelnemen aan
de activiteiten van de vereniging.

Artikel 9.
Het verenigingsjaar is gelijk aan het kalenderjaar.
Artikel 10.

Er is een Algemene jaarlijkse Ledenvergadering en een bestuur bestaande uit 7 - 9
bestuursleden.

Artikel 11.

De Algemene Ledenvergadering is bevoegd tot vaststelling en wijziging van het
huishoudelijk reglement, tot benoeming van de voorzitter, secretaris, 2
penningmeesters en 3 - 5 bestuursleden.

Zij benoemd tevens de 2 leden van de kascommissie en besluit tot ontbinding van de
vereniging.

Artikel 12.

Het bestuur bestaat uit 7 - 9 bestuursleden. Zij worden jaarlijks in de in het 1e
kwartaal te houden Algemene Ledenvergadering benoemd.

De aftredende bestuursleden kunnen zich herkiesbaar stellen. In een tussentijdse
vacature wordt zo spoedig mogelijk voorzien.

Artikel 13.
Het bestuur vertegenwoordigd de vereniging.
Artikel 14.

De secretaris is verantwoordelijk voor het aanleggen en bijhouden van de ledenlijst,
terwijl hij/zij tevens de notulen van de vergaderingen verzorgd.

Artikel 15.

Het bestuur brengt jaarlijkse een verslag uit van zijn verrichtingen aan de Algemene
Ledenvergadering over het afgelopen jaar.

Artikel 16.

De penningmeester is belast met het financieel beheer van de vereniging, waarvoor
hij/zij tevens verantwoordelijk is.
Hij/zij brengt jaarlijks van zijn beheer verslag uit aan de Algemene Ledenvergadering.



Artikel 17.
De inkomsten van de vereniging bestaan uit:

De ontvangen contributies van de leden;
Bijdrage(n) van bijzondere leden;

De rente van uitstaande gelden;
Schenkingen en toevallige baten.

apop

De hoogte van de contributie wordt vastgesteld door/in de Algemene
Ledenvergadering.

Artikel 18.

De kascommissie bestaat uit 2 leden die voor 2 jaar benoemd worden en niet
herkiesbaar zijn.

Zij oefenen controle uit op de financiéle administratie en de geldmiddelen van de
penningmeester.

Van haar bevindingen brengt zij verslag uit aan de Algemene Ledenvergadering en
verleend hem goedkeuring.

leder jaar wordt er 1 nieuw kascomissielid gekozen.

Artikel 19.

Spoedeisende gevallen uitgezonderd, wordt de agenda voor een Algemene
Ledenvergadering tenminste 7 dagen voor het houden van de vergadering aan ieder
lid toegezonden.

Deze vergadering gaat, ongeacht het aantal opgekomen leden, ten alle tijden door.

Artikel 20.

Een voorstel tot ontbinding van de vereniging moet uitgaan van het bestuur of van
tenminste 20 leden.

Bij ontbinding zullen eventuele baten geschonken worden aan het Rode Kruis,
afdeling Geldermalsen en het eventuele tekort zal hoofdelijk over de leden worden
omgeslagen. Het eventuele tekort zal verrekend worden en komt ten laste van
degene die op het moment van ontbinding lid zijn van de vereniging.

Artikel 21.
Voor het nemen van besluiten is de volstrekte meerderheid van de geldig
uitgebrachte stemmen nodig.

Over personen wordt met gesloten, ongetekende briefjes gestemd.

Wanneer niemand bij de 15 stemming de volstrekte meerderheid heeft verkregen,
wordt een twee vrije stemming gehouden.

Is er ook bij deze stemming geen volstrekte meerderheid verkregen, dan wordt de
stemming beperkt tot de 2 personen, die bij de 29¢ stemming de meeste stemmen



hebben gekregen, of, zijn de meeste stemmen tussen meer personen verdeeld, tot
allen die aldus de meeste stemmen hebben gekregen.

Indien ook dan geen volstrekte meerderheid van stemmen is verkregen, zal een
vierde stemming worden gehouden over de 2 personen, die bij de 3% stemming de
meeste stemmen hebben gekregen.

Indien, hetzij bij deze tussenstemming, hetzij bij de 3% of 4% stemming de stemmen
staken, beslist het lot.

Artikel 22.

Indien het zaken betreft, vindt de stemming mondeling plaats.

Stemming vindt echter alleen plaats, wanneer 1 van de leden dit verlangt.

Staken de stemmen, dan wordt een 2% stemming gehouden.

Indien bij deze 2% stemming de stemmen staken, wordt het voorstel geacht te zijn
verworpen.

Artikel 23.

In alle gevallen, waarin dit reglement niet voorziet, beslist het bestuur.

Aldus vastgesteld in de Bestuursvergadering gehouden te Geldermalsen op 09 juli
2018.

Het Bestuur.



